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BIENVENUE A
L’IFCER ACADEMIE !

Ce livret a été réalisé pour t'aider & réussir ton dipléme chez nous et préparer au
mieux ton avenir professionnel. Tu y trouveras des renseignements tels que le nom
et adresse mail de tes formateurs et des administratifs ou encore le reglement

intérieur et le contrat pédagogique qu'il te faudra respecter.
Ce livret est sous ta responsabilité, pendant toute la durée de tes études ici.

Tu devras l'avoir sur toi & choque cours et le présenter choque début de semaine

& ton tuteur pour qu'il prenne connaissance de ta progression et qu'i| renseigne les

fiches de suivi.
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COORDONNEES L EQUIPE

L'ETABLISSEMENT

LE PRESIDENT
IFCER Académie

: 36bis, avenue des Canadiens - 76140 LE PETIT-QUEVILLY
| 02 35 62 09 89 - choix 1

—ACADEMIE— Formpro@ifcer—ocodemie‘com
Directrice : Julie LEMAIRE
Suivi des apprenants : Christiane GODARD

Chrisfophe DORE

L' APPRENANT Coiffeur depuis + de 20 ans
_________________________________________________________________ L'EQUIPE ADMINISTRATIVE
Téléphone_ _ _
__________________________________________________________________ i “
_________________________________________________________________ T l‘qﬁ,
______________________________________________________________________ @ <
cachetdel'entreprise Julie LEMAIRE Christiane GODARD
Direcfricg Suivi des ¢leves

cochefderenfreprise

lielemaire@cfacoiffure.com

A
g I

i
-
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Christine POUSCHAT
Secrétaire et vie scolaire

N P
nepouschat@ctacoiffure.com

L'EQUIPE PEDAGOGIQUE

MOil :
Adresse _ _ _ 3
8 2 -
________________________________________________________________ § s
< "‘ "
L'ENTREPRISE D'ACCUEIL N°3 - STAGEDU ___/___/___AU ___/___/___ " :
Entreorise: cachetdel entreprise Alexandra CLAVELOU Benoit VERSAVEL Carine PASTOR Chantal VERSTEEGEN
p _________________________________________________________ Formatrice éco-gestion Formateur coiffure Formatrice coiffure Formatrice cmg|ois
Clqe]cd’enh'eprise: _______________________ Tu'i-eu re alexandraclav e r‘;enowf./@!:;}VCJ‘@DL*’ocowﬁ“we com curJr:@poaror@ﬂa\luguw‘hes ecom chomrg\“/e(sfeeg@n@c&uc ffur
Teléphore_ ___ ________ o _____ ' ’:J g,
M ai | : - -_ -l- - ;
Adresse: _______ y | 0
Chloé COURSEAUX Christine DEMEZIERES Chrystelle ROLLAND Elsa DUHAMEL

Formatrice EPS

Formatrice esthét

Formatrice esthétique

Formatrice frungois et h'\sfoire-géo

PARENT 1 (SI MINEURE) dH“ucaours@cux@fd’ugo com christinedemezieres@ elsaduhame om
NometPrérnom._ -
d signature -
Adresse._ _______________ . =
—————————————————————————————————————————————————————————————— = e
Teélephone ' '
M a || . Isabelle GODQUIN Isabelle JONESCO Karine GROUGI Karine ROMAIN
Formatrice experte, référente numérique Formatrice esthétique Formatrice arts upp\iqués Formatrice coiffure
\50be“‘“(ﬁgf)d‘qLA\H‘@DLT’L}LG“#U'CLO’H CSO:’Je”?COHGS(O(@L\LO(Ow‘\i\lU\’C(O”"\ >‘<u(wﬂegmugs@kfucow?w"ure com ku(\TT@fCF?VU‘”(@C\L’GLOUL\;U\’C(O”"\
PARENT 2 (SI MINEURE)
/ = i
NometPrénom:_ _ _ priing e -
Ad signature i -
e — e
Teélephore . ___ Matthieu OSTERNAUD Noé NANIYOULA Sandy DUPRE Sonia AUZOU
M | . Formateur coiffure Formateur Biologie Formatrice vente et communication Formatrice coiffure
ait: moH?Mcuosf@moud@)af'ocowi\"urc com noenaniyoula@cfacoiffure.com sorvdyf:foore(gijcw"ocz:)w”ure com somoouzou@)doaow‘\"u(cr:om




LE CONTRAT PEDAGOGIQUE

Aﬁndegoron‘riﬂe mei||euro|érou|emen’rpossib|epour|oForma’rionde|’opprenon‘r-e,chocunedespor’ries

prenantes doit sengager & respecter ce contrat pédogogique :

L'apprenant-e et au besoin son représentant légal s'’engagent a:

o Etre acteur de saformation généro|e et professionne“e, enentreprise et aucentre de formation, en
coopérant avec son tuteur et les formateurs du Centre de formation
Suivre 'ensemble des activités dispensées par le Centre de formation
Faire circuler et gérer le carnet de liaison Centre de formation / Entreprise
Pormgerovedemembrederéquipepédagogiqueproposépor|eCenTreo|eformoJrion,|eso|ifficu|+és
personne”es,pédogogiquesouproFessionneHesqu'HpourroiTrencon’rrerefquigéneroienﬂedérou|emen+
du contrat
Prévenir son emp|oyeur et le Centre de formation de toute absence ou retard
Respecter le reglement intérieur du Centre de formation

L'employeur et le Tuteur s'engage & :

e Former et évaluer 'apprenante

o Comtierd|'opprenon‘r-edes‘réchesodopféesc‘:sonniveou,|'encoc|rer|oourchoquenouve||efécheen
s'ossuroanebbonnecompréhensiondesconsigneseHuioccorderTouTou|ongo|uconfro’runeou’ronomie
conforme & ses progres
Favoriser la coopération du tuteur avec I'équipe pédogogique du Centre de formation
Faire suivre & l'apprenante la formation dispensée par le Centre de formation
Utiliser le livret d'apprenantssage
Communiquer au centre de formation les difficultés rencontrées avec |'opprencmf~e

Le Centre de formation et son équipe pédagogique s'engagent & :
o Préparer |'c1|o|orenon’r~e au dip|6me et & la vie professiorme”e :
«  Dispenser et suivre la progression du jeune en centre
. Assurerunc:ccompognemen’réduco’rifindividuohséprenonfencompTe|osi’ruo’rionpersonne“ede
|'opprenon’r-e (motivation, situation familiale ..)
« Inscrire 'apprenante & I'examen
« Etablir les relations avec |'en‘rreprise :
. Me‘r‘rreenserviceun|ivre‘rd'opprenon‘rssogepourimcormer|'em|o|oyeursur|oréo|isoﬂonde|oformo‘rion
en centre et le comportement du jeune au centre de formation
«  Réaliser des visites aux entreprise (Visio, Co-présentiel)

e Organiser la formation

signature de |'opprenon‘r-e signature du représentant |égo\

signature du tuteur signaturedeladirectricedel IFCER Académie

DROITS ET DEVOIRS DU TUTEUR

Le tuteur est chargé de faciliter I'apprentissage et de suivre le jeune durant son cursus. C'est un-e

accompagnateur-rice , un-e guide.

Les enjeux du tutorat pour le tuteur sont :
« Valoriser et reconnaitre la quo|i’ré de travail de professiorme|s expérimentés en leur permettant de
transmettre leur expertise dans le cadre de leur travail
Etablir une relation satisfaisante avec des jeunes sur la durée
Réussir personnellement lintégration de jeunes dans une organisation
Parvenir & transmettre ses connaissances, sovoir—foire, savoir-étre (odop’ro’rion a un poste donné)

Participer & l'insertion professionne“e d'un jeune, avoir un réle social

Les enjeux du tutorat pour I'apprenant-e sont :

o Réussir son intégration dans une organisation du travail
Obfenirundip|6meou unequo|i{ico’rion professiorme||eo|orsqu/i|Opué’rreensi’ruofiond'échecscobire
Se prouver & lui-méme qu'i| est copob|e de tenir un travail, de réussir proFessionne“emen’r

Retrouver confiance en soi
LES MISSIONS DU TUTEUR :

Accueillir, aider, informer et guider I'apprenant qui participe a des actions de formation :|
. ETreun«inTégro‘reur»:in‘régrerunenouve||epersonnedons|'en‘rreprise,1coireconnoTTre|'en’rreprise,ses

rouages, ses in‘rer|ocu‘reurs, la « culture ».

Faire découvrir un métier, le faire aimer. Faire aimer 'entreprise, donner envie d'aller plus loin

. Comprendrequi est |/O||o|orenon+,son parcours, sesattentes, sesenjeux, son projet, identifier lesintérétsk -

professiorme|s de |'opprenon’r
Accompagnerl’'apprenantdansl’élaboration et lamise en ceuvre de son projet professionnel:
e Etreun« compagnon » : guidervers un professionnohsme, donnerenviede s'investir, d'opprendre, de
réussir. —-
. Orgoniser|eporcours(Gc’rivi’résde|’oppren0n+pour|espériodesenen’rreprise),suivre|oprogressionde

'apprenant N

Contribueral acquisitiondesconnaissances,decompétencesetd’aptitudes professionnelles-"'—l—--.

o

e Mettre en situation professionne”e « faire voir », « faire avec », « faire faire », « faire por|er »

N [
o FEtre un « expert » : organiser les moyens de déve|oppemen+ de compétences. b
. Rendre|e’rrovoi|formoJreur,réo|iser|oformo’riono|e|'c1pprenon’rou’rourdeprincipespédogogiquesfocih’ron’r

les apprenantssages, s'odop’rer au niveau de son interlocuteur

Participer a I'évaluation des acquis :
. Efreun<<évo|uo’reur»:foireunbi|ondedépor‘r,ondyserfou‘res|essifuo’rionso|e’rrovoi|,fi><erdesobjec‘rifs

de progres et évaluer les résultats



DROITS ET DEVOIRS DE L APPRENANTE

LE REGLEMENT INTERIEUR

e o

LES DROITS DE L'APPRENANT-E

En plus des aides spécifiques (voir en fin de livret), 'apprenant-e bénéficie des

mémes droits que les salariés de I'entreprise, et de dispositions légales propres a

sa situation d'apprenant-e :

Bénéficier du statut de salariée et d'une période d'essai de 45 jours, consécutifs ou non, de

présence en entreprise.

Bénéficier de la protection sociale comme 'ensemble des salarié-es y compris pendonJr le

temps passé au centre de formation.
Ccnpi+o|iser ses années de formation comme des années p|eines & valoir sur sa retraite.

Bénéficier de la prise en charge par 'employeur des frais de transports en commun domicile

/ lieu de travail & hauteur de 50% dans les mémes conditions que les autres salari¢-es.

Bénéficier de congés payés & prendre pendant les périodes en entreprise (mémes droits
que les autres salarié¢-es de l'entreprise, soit 25 jours ouvrés minimum pour une année

complete).

Disposer de 5joursde congeés spéchtiques pour la préparation auxexamens (en p|us des congés
|égouxhobi’rue|s).Cesjournéesdevron’rfoire|’obje‘rd'unedemondeécrifedecongésde|o porfde
I'apprenant-e,etnepeuventétreprisequedanslemoisprécédentunexamensofficiel (Article 6200-

35 du code du travail).

LES DEVOIRS DE L'APPRENANT-E

S'impliquer dans la formation comme dans I'entreprise.

Faire preuved’unsavoir-éi‘reirréprochab'eenvers|o clientele,sontuteu re’r|eséqui|oesduCen’rreo|e

formation.
Respecter le reglement intérieur de I'entreprise et du Centre de formation.
Tenir & jour ce livret de suivi, le présenter chaque semaine & son tuteur.

Suivre les enseignements, les travaux dirigés, les travaux pratiques et satisfaire au contréle des

connaissances.

Transmettre,lecaséchéant,lesjustificatifsd'absencetelsqu'ilssontdéfinisparlecodedutravail Les

autres absences sont définies comme injustifiées.

Le Centrede formation, communauté éducative, est unlieude vie et
de travail. Sa mission, en fon’rqu'é’robhssemenfde formofion, estde
meHreenceuvreuneformo’rioncomp|émen’roiredce||eo|esenfre|orises
porfenoiresefdepréporer|esopprenonfsouxexomensenFovorisonﬂeur
épanouissement personnel et professionnel.

Le reglement intérieur fixe le cadre de vie quotidienne du Centre de
formation & l'intérieur duquel I'apprenant se situe.

LeCenfredeFormofionfoncﬂonnedons|erespec’rg|obo|descom|oe”rences
etdesresponsabilitésdechacun (apprenant-esouadultesenformation,
familles, tuteur, ainsique touslespersonnelsduCentredeformation).

Le présent reglement adopté par le conseil de perfectionnement
s'opp|iqueégo|emenfdfoufopprenon‘rnere|ev0nfposjurio|iquemen‘ro|e
I'apprenantssage.

Chaque partie s'engage & en accepter les termes et & les respecter.
Respect des personnes et des biens matériels

[l est du devoir de chacun :

o d'admettreladifférenceetd'userdetoléranceens'exprimantsans
proposméprisants,injurieuxoublessants.Nuln'aledroitd'userde
violences verbales ou physiques.

o d'adopter un comportement quifavorise le travail individuel ou
collectif.

Dans unintérét commun, chacun veillera & tout moment de la vie au
centre de formation, & respecter les équipements, les locaux et leur
propreté.

Le matériel se trouve alafoisaladisposition et sous la protection des
apprenants : toute dégradation des locaux ou du matériel sera & la
chargedel'apprenant-ecudesonreprésentantlégalparlebiaisdesa
responsabilité civile.

Encequiconcernelesbienspersonnels,leCentredeformationdécline
toute responsabilité en cas de vol ou de détérioration.

Entrée et sortie du Centre de formation

Leshorairesdecourssontle matinde 8h30812h20et'apres-midide
13h30 & 17h20.

Lesjeunessont autorisés & pénétrer dans le hall d'accueil & partir de
8 heures le matin et & partir de 13 heures 15 'apres-midi. Les salles
d'enseignement ne sont accessibles qu'en présence d'un formateur.

Toutesortiedeclassenepeutsefairesansl'accordduformateuretsous
sa responsabilité.

Durantlespauses,aucunapprenantn’estautoriséasortirdel’enceinte
de I'¢tablissement.

Autorisationdesortie:siune autorisation de sortie exceptionnelle est
demondéeoucen‘rredeformoﬂon,|oo|irecﬁor1 nedonnerasonautorisation
qu'apresavoirobtenul'accorddel’entreprise (unepiecejustificativesera
verséeaudossierdel apprenant). AvantdesortirduCentredeformation,
|'opprenon‘ro|evro signer|'ou’roriso’riondesor’rieexcepfionne||eo|é|ivrée
parlesecrétariatetlaremettreauformateur.Pourunretouranticipéen
entreprise,alademandedel’employeur,unapprenantmineurne pourra
qui’rfer|eCen’rreo|eformoHonqu’cvecfoccord préo|ob|edes parents.

En cas de maladie ou d'accident survenu au centre de formation,
I'¢tablissement de formation préviendra l'employeur et la personne

désignée sur la fiche de renseignements fournie par I'apprenant en
débutd'annéescolaire.Selonlademandefaite parlafamille,unmineur
nepourraquitter|'établissementqu’aveclapersonnedésignéeparles
parents et munie d'une piece d'identité.

Pendantletem psdeformoﬁon0ucen’rredeformoﬁon,|esjeunes pourront
éfreomenésdsedép|ocerpouro|es manifestations professionne”esou
culturelles (spec‘roc|es,dé{:i|és).Pource|o,uneou‘rorisoﬁonserodemondée
au chef d'entreprise.

Emp|oic|ufemps:|echefd'é’rob|issemen‘rpeu‘r,d’rou’rmomenf,modifier
I'emploidutempsenfonctiond’événementsimprévustelsqueabsences
de formo‘reurs, stages, déroulement des examens.

Modalités de travail

Aucentredeformation,lesapprenantsdoiventtoujoursétreenpossession
du matériel demandé par les formateurs (livret d'opprenonfssoge,
matérielscolaireou professionne|,fenueo|espor’r.,,)efpourvusde|eurs
modeles (& la demande du formateur de travaux pratiques).

Unetenuecorrecteestdemandéeenenseignementgénéral, unetenue
vestimentaireadaptéeaumilieuprofessionnelestexigéedanslesateliers
de travaux pratiques :

. en coiﬁ[ure, unetenue soit blanche soit noire soit noire et blanche

e en esthétique, une blouse blanche et un pantalon noir.

Le centre de ressources est accessible aux jeunes dans le cadre des
travauxaeffectuerpendantlescoursenveillantaurespectdesconsignes
préo|ob|emenfo|éfinies par le formateur.L'utilisationdelasalleetdu
matérielinformatiqueestexclusivementréservéeadesfinspédagogiques
(objectifs définis au préalable par les formateurs).

L'utilisationdesportablesetdesappareilsde musiqueestformellement
interdite dansleslocauxdu Centre de formation.Encasde besoin,i|s
pourront étre utilisés & I'extérieur du batiment.

Ponctualité et assiduité

L'obligation d'assiduité & laquelle est tenu l'apprenant consiste & se
soumettreauxhorairesd’enseignementdéfinisparl'emploidutemps,a
porﬂciperouxocfivi‘résdeformo’rionefdsesoumeffreouxmodo|i’résc|e
contréledesconnaissances. L assiduitéestunedesqualitésfondamentales
nécessairespourlaréussitedel'examenpréparéetpourmenerdabienson
avenir professionnel.

Encasd’absence,l'apprenantesttenud’informerlechefd'entrepriseet
le Centre de formation

Lesretardsetlesabsencesserontcomptabilisésetcommuniquésauchef
d'entreprise.L'avisd'absencedoitétrerenseignéetviséparlentreprise
ovonfd'éfrere’rournéoucenfredeformofiondcms|esp|usbrefsdébis
Les absences justifiées (en apprenantssage) sont :

e absencepourmaladieousuite daccidentdutravaild'unedurée
inférieure & 3 mois (fournir obligatoirement un arrét de travail )

e absencespourévenementsfamiliaux(prévusparlecodedutravail)
e congés exceptionnels

e greves de transport

e absences pour passer un examen

« formations en entreprise

3 absences pour congé de maternité.

L'apprenant est tenu de fournir la piece justificative de I'absence.
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L'assiduité est attestée par le chef d'établissement.
Santé, Hygiéne, Sécurité

Lesconsignesdesécuritédoiventétrestrictementobservéesentoutétat
de cause, et por’ricuh‘eremenf en cas d'alerte réelle ou simulée.

llestinterditd'introduireune personneétrangereaucentredeformation
sans l'accord préalable de la Direction.

Il est strictement interdit de fumer dans 'établissement.

L'infroducﬁond‘obje‘rssuscep‘rib|esdeme’rfreencouse|osécurifé,oinsi
que|'infroducﬂonef|0consommo’riond'o|coo|0uo|e‘r0u‘rproo|uifnuisib|e
d la santé sont formellement interdites.

Hygiene:ilestinterdit de mangeret/ou de boire dans tous les locaux
réservésauxenseignements (I'eauestautorisée) Cependant,ilestpermis
deserestaurerdanslasalle prévue & ceteffet,dansle halld'accueil et
danslacourdurantlespausesassuréesparlesformateursenveillantau
maintien de la propreté des locaux.

Urgences : le Centre de formation n'est pas habilité & délivrer de
médicaments. En cas d'urgence, apres avoir prévenu la famille, la
personneaccidentéeoumaladeseraconduiteparlesprofessionnelsde
santé au centre hospitalier le plus proche.

Pratiquedel’'E.PS:achaquerentrée,chaqueapprenantpréparantun
CAPesttenudefourniruncertificatmédical précisantsoninaptitude
éventuelle & la pratique sportive.

Porking:|esopprenonfsnesonfposouforisésdgorer|eurvéhicu|eo|ons
I'enceinte de I'¢tablissement, & 'exception des deux roues.

Droit a limage

Dans le cadre des cours et & fin de démonstration des activités
pédagogiquesdel’établissement,lesformateursetl'équipeduCentre
de formation peuvent étre amenés & photographier les éleves. Ces
documentsvisuelspeuventétreinsérésdansdesaffichesoubrochuresde
présentationdel'établissementouprésentésadesforums,surlesréseaux
sociauxdu lycée et le site Internet. Dans le respect du droit & l'image,
I'exploitationdecesdocumentsestsoumiseal'accorddesparentsoude
l'apprenant, s'il est majeur.

Enaucuncasilnepourraétreréclamédedroitssurlesimagesdiffusées
dans l'intéret de 'établissement et de son rayonnement.

Sanctions disciplinaires

Lesmonquemenfspersis’ronfsougrovesouxrég|esdeviedéfiniespor|e
reglementintérieurduCentredeformation,serontsanctionnésparlechef
d'é¢tablissementousurdécisionduconseildediscipline. L 'objectifdela
soncﬂonvisedfoirecomprendred|'opprenonf|0 nécessiféd'odopferun
compor’remenfcompofib|eovec|esexigencesdesonfrovoi|individue|e’r
de la vie collective.

Les sanctions éventuelles sont :

e L'exclusionponctuelled'uncours(maintienaucentredeformation
avec un travail obligatoire)

e Un devoir supplémentaire
e Avertissement écrit adressé aux parents et au chef d'entreprise

. Exclusion temporaire du Centre de formation

Lesou’rorifésdisciphnoires habilitéesa prononcerunesa nctiond'exclusion

temporaire sont la directrice du Centre de formation et le conseil de
perfectionnement érigé en conseil de discipline.

Le conseil de discipline est composé :

o du chef d'¢tablissement

o des représentants du personnel

e de l'apprenant concerné accompagné par sa famille

o du tuteur ou chef d'entreprise

o du président de l'organisation professionnelle concernée

o d'un représentant du conseil de perfectionnement du CFA
Lepouvoirdisciplinaireappartiental’'employeur (Codedu Travail L122-

40) pourtouteslessanctionsquiontuneincidencedirectesurlecontrat
d'apprenantssage.

La comparution d'un apprenant devant le Conseil de discipline, en
présencedesafamilleet/oudesonchefdentreprise,estobligatoirement
précédéed uneconvocationparlettrerecommandéeavecAR Lesgriefs
sont énoncés de facon claire et précise.

Leconseildedisciplineveilleraciappliquerlesreglesconcernantledroita
ladéfense,leprincipedudébatcontradictoire, lasanctionproportionnée
dlafautecommise. Ladécisionsera priseparunvoted bulletinsecret.

Lesdécisionsduconseildedisciplineprennentlaformed’unprocesverbal
et sont sans 0|o|oe|.

Fait & :
Le:

Signatures précédées de la mention "lu et approuvé” :

signature de |'opprenonf‘e

signature du représentant légal

signature du tuteur

signature de la directrice de I'TFCER

Lo et approuNe
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CHARTE LAICITE

LA NATION CONFIE A L'ECOLE LA MISSION DE FAIRE PARTAGER
AUX ELEVES LES VALEURS DE LA REPUBLIQUE

LA REPUBLIQUE EST LAIQUE

L

6.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.LaFranceestuneRépubliqueindivisible, laique,démocratiqueetsociale. Elleassurel'égalité devantlaloi,surl'ensembledesonterritoire,de

tous les citoyens. Elle respecte toutes les croyances.

2. LaRépubliquelaiqueorganiselaséparationdesreligionsetdel Etat.L Etatestneutreal’¢garddesconvictionsreligieusesouspirituelles.|In’y

a pas de religion d'Etat.

3 Lalaicitégarantitlalibertédeconscienceatous. Chacunestlibredecroireoudene pascroire Elle permetlalibreexpressiondesesconvictions,

dans le respect de celles d'autrui et dans les limites de l'ordre public.

4 Lalaicité permetlexercicedelacitoyenneté,enconciliantlaliberté dechacunavecl'égalitéetlafraternité detousdanslesoucidelintérét

général.

5. La République assure dans les établissements scolaires le respect de chacun de ces principes.

ECOLE EST LAIQUE

6.Lalaicité del'Ecole offre auxéleveslesconditions pourforger|eurpersonno|ifé, exercerleurlibrearbitre etfaire |'opprenon’rssogeo|e la

citoyenneté. Elle les protege de tout prosélytisme et de toute pression qui les empécheraient de faire leurs propres choix.
7. La laicité assure aux éleves I'acces & une culture commune et partagée.

8.Lalaicité permetlexercicedelalibertéd’expressiondesélevesdanslalimitedubonfonctionnementdel’ Ecolecommedurespectdesvaleurs

répub|icoines et du p|uro|isme des convictions.

9La |d|'ci‘réimp|ique|erejefdefou‘res|esvio|encesefde‘rou‘res|eso|iscriminc1‘rions,gorcm‘ri‘r|'égo|iféen‘rre|esfi||esef|esgorgonsefreposesurune

culture du respect et de la compréhension de I'autre.

10.llappartientatouslespersonnelsdetransmettreauxéléveslesensetlavaleurdelalaicité, ainsiquedesautresprincipesfondamentauxdela

République.llsveillentaleurapplicationdanslecadrescolaire llleurrevientde porterlaprésentechartealaconnaissancedesparentsd'éleves.

1. Lespersonnelsontundevoirdestricteneutralité:ilsnedoiventpasmanifesterleursconvictionspolitiquesoureligieusesdansl'exercicedeleurs

fonctions.

12.Lesenseignementssontlaiques. Afindegarantirauxélevesl'ouverturelaplusobjective possible aladiversité desvisionsdumondeainsi
qu'al'étendueetalaprécisiondessavoirs,aucunsujetn’estaprioriexcluduquestionnementscientifiqueetpédagogique. Aucunélévenepeut

invoquer une conviction religieuse ou politique pour contester & un enseignant le droit de traiter une question au programme.
13.Nu|nepeu‘rseprévo|oiro|esonoppor‘renoncerehgieusepourrefuserdeseconformerou><rég|esopp|ic0b|esdons|'Eco|eo|e|o1 Répub|ique.

14.Danslesétablissementsscolairespublics, lesreglesdeviedesdifférentsespaces, préciséesdanslereglementintérieur,sontrespectueusesde

la laicité. Le port de signes ou tenues par lesquels les éleves manifestent ostensiblement une appartenance religieuse est interdit.

15. Par leurs réflexions et leurs activités, les éleves contribuent & faire vivre la laicité au sein de leur établissement.
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RESTE CONNECTE !

TON ADRESSE MAIL

Tout au |ong de tes années au centre de formation , nous communiquerons beoucoup par mail et
privi|égierons les outils collaboratifs en |igne.

Tudoisdoncen posséderuneefconnoT’rresonmofdeposse.Nous’reconsei||onso|'uﬁ|iseeroi|,uneboﬁemoi|
en|ignegrofuifee’rquiproposed'oufresservices u’ri|es(Troifemenfdefexfe,’rob|eur,por’rogedefichiers,..‘).
Si tu as besoin, note ici tes codes (mais ne les partage pas, sauf avec Mme Godquin).

Adresse mail
Mot de passe solide :

Conseils pour des mots de passe solides, uniques pour chaque site et opp\\', mais faciles & retenir

- Utilise toujours le méme symbo\e au début de ton mot de passe (?1#5*&.)

- Utilise toujours les mémes chiffres & la fin de ton mot de passe (code pos#o\, date de naissance, fé\éphone, )

-Met un mot entre les deux avec une ou plusieurs moiuscu\es cela peut-étre le nom dussite sur lequel tues, ou ce & quoi il te fait penser. Change ce mot pour choque site
- Utilise ce systeme & c%oque fois que tu t'inscris sur un nouveau site, une nouvelle opp\i,

- Ne le partage pas, n'utilise pas les mémes chiffres et symboles que ton ou ta voisin-e

Exemp\e 1:1Gmail2021 ; IBoiteMail2021 ; lInstragram2021 ; INetYparéo2021 / Exemple 2 : #Gmail2005; #BoiteMail2005 ; #Instragram2005 ; #NetYparéo2005

TA PLATEFORME DE RESSOURCES EDUCATIVES 360 LEARNING

cfacoiffure 360learning.com

IS 7 L \
our 3/)/\) L{:’,O rming, Tu auras acces d dé:?i exercices, C‘\?S cours, ’JQS futos qurseronta JF’Q\/(,HHQ!’ en cours ef (,‘}’N:’,Z TOI

Il 'est donc mporfant de t'y inscrire.

* Tu vas bientét recevoir un mail de la part de M

— N
- ‘u‘\qU@!’ sSur « R(‘”) nare ‘G groupe » ou « AC

1e Godquin pour la plateforme 3260 Learning.

er au pdarcours »

- Ne pas télécharger l'appli pour le moment mais cliquer sur « Version WEB »
- FHJW er fon nom, 1on F,)T"\’}T'H,JT'TW er CT’(:/"Q:?T' un mot d@ passe

Identifiant

Mot de passe solide.:

VIDEOS PI by RAPHAEL PERRIER

Pour accéder & tes cours de coiffure en vidéo,

-Rendtoisurlesite pibyrp.com/monespace et utilise lescode quit'ontété donné (marquelesen-dessous pour t'ensouvenir).
- Clique sur envoyer, un code temporaire te sera demandé, renseigne-le (plus d'infos en dessous).

- Clique & nouveau sur envoyer, tu es connecté |

Identifiant :
Mot de passe :

% .

TON CAHIER DE TEXTE SUR LE PORTAIL NETYPAREO

cfa-marc-ruyerymag.cloud

u vas Lﬂ??rﬁ(fﬁ recevolr un mdai dé?f ‘(’) parrt ae %4 me (f)d(iy pour ‘P ()(’)!’T(].‘ NPJF\V/}I')('}'G;O.

& - Aller & l'adresse indiquée et mettre le mot de passe provisoire que Mme Coudray aura envoyé

- T("/'“ idenfitiant sera fon nom d@ '("HTHHO

Entrer le méme mot de passe que pour la plateforme 360 Learning

|dentifiant
Mot de passe solide

LE WIFI DES APPRENANT-E-S

PoleBeauteNdie_Public

Pas de mot de passe

. ! LN ! . . e -
LT) rsae ‘(’7 connexionunepages ouvre, connecretolal dlae d(‘ tes I"J enti [\O ntsGmailou lwitter.

NOS RESEAUX SOCIAUX

O]
SUR LE MEME THEME

Formations coiffure pour chef d'entreprise et salariés

O @IFCERACADEMIE

Trouver un emploi ou une alternance en coiffure ou esthétique

@CFAMRUYER Groupe“PetitesannoncesduCFAMarcRuyer”

Le Président du CFA Marc Ruyer
@christophe.dore76210

O' Lycée Coiffure Albert Pourriére
@LyceeAPourriere

Le syndicat de la coiffure en Normandie

@UNECNormandie
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TEST DE POSITIONNEMENT EMPLOI DU TEMPS 2022-2023

Pourt'accompagneraumieuxpendanttoncursusaucentredeformation, nousavonsbesoindesavoirdeuxoutroispetites
choses sur toi, ta maniéere d'opprendre et ton niveau en généro|. m Lundi Mard Mercredi Jeudi
8h30
Mercide répondre le p|us sincerement possib|e, et sifunesais pas, rien de grave, ce questionnaire n'est pas noté %=
9h30
@ ? 10h30
Adapter et soigner ma présentation (apparence physique)
11h30
Manifester une certaine confiance en soi
Etre dynamique, motivé(e)
13h30
Ecouter et questionner
Etre souriant(e), aimable, poli(e) 14h30
Intervenir de facon spontanée, & propos
s 15h30
Communiquer, s'exprimer avec aisance
Etre un ¢lément « moteur » 16h30

E’rre attentif(ve), réfléchi(e)

Etre persévérant(e), ne pas abandonner facilement

M'informer
m Lundi Mardi Mercredi Jeudi

Rechercher (recherches documentaires, etc)

8h30
Lire, décoder un vocabulaire professionne|
. 9h30
Tenir compte des remarques
Réaliser certaines taches seul(e) (éventuellement) 10h30
Prendre des initiatives (éven‘rue”emen’r)
. 11h30
Respecter autrui
Respecter les horaires
13h30
Respecter le matériel
Bien m'organiser 14h30
Etre ordonné(e), mé’rhodique
, 15h30
Ranger les outils et matériels en fin d'activité
Respecter les regles d’hygiene et de sécurité 16h30

Respecter les consignes données

Choisir le produit ou le matériel adapté
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SAVOIR-ETRE

COMMUNICATION

Présentation adaptée et soignée
Langage correct et adapté

Attitude avenante avec la clientele
MOTIVATION

Exécute ses taches avec motivation

S'intéresse & la clientéle et au
fonctionnement du salon/institut

Est dynamique

Sait se montrer autonome
A l'esprit d'initiative

Est entreprenant(e)
ESPRIT D'EQUIPE
S'integre dans 'équipe

Sait écouter les consignes et conseils de
I'¢quipe

Tient compte des remarques ou crifiques
constfructives

A l'esprit de collaboration

Attitude avenante avec |'équipe
COMPREHENSION

Assimiledesconsignesquiluisontdonnées
Pose des questions

S'inferroge sur les pratiques
METHODES

Sait s'organiser
Est ordonné(e)

Est méthodique

signature du tuteur

NA : Non Acquis, AC : A Consolider, A : Acquis

Entreprise

NA

AC

A

IFCER

NA AC A

Observations / axes d'amélioration

signature de |‘opprenc|nf-e

signature du formateur IFCER

COMMUNICATION

Présentation adaptée et soignée
Langage correct et adapté

Attitude avenante avec la clientele
MOTIVATION

Exécute ses taches avec motivation

S'intéresse & la clientele et au
fonctionnement du salon/institut

Est dynamique

Sait se montrer autonome

A lesprit d'initiative

Est entreprenant(e)

ESPRIT D'EQUIPE

S'integre dans l'équipe

Sait écouter les consignes et conseils de
I'équipe

Tient compte des remarques ou critiques
constfructives

A l'esprit de collaboration

Attitude avenante avec |'éc|ui|oe
COMPREHENSION

Assimiledesconsignesquiluisontdonnées
Pose des questions

S'inferroge sur les pratiques
METHODES

Sait s'organiser
Est ordonné(e)

Est méthodique

signature du tuteur

NA : Non Acquis, AC : A Consolider, A : Acquis

Entreprise

NA

AC

A

IFCER

NA AC A

Observations / axes d'amélioration

signature de |'opprenonte

signature du formateur IFCER
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FICHE N°I1 - EPILATIONS

Entreprise

Gestes pré-épilatoires

Observationdusensde poussedes poi|s

Sélection des instruments et produifs
adaptés

Application des cires & épiler

Retrait des cires a épiler

Gestes post-épilatoires

Utilisation de la pince & épiler

Entreprise

NA AC A

Gestes pré-épilatoires

Observationdusensdepoussedespoils

Sélection des instruments et produits
adaptés

Application des cires & épiler

Retrait des cires & épiler

Gestes post-épilatoires

Utilisation de la pince & épiler

Auto-
évaluation

IFCER

NA AC A NA AC A NA AC A

Auto-
évaluation

IFCER

NA | AC | A | NA | AC | A

signature du tuteur

signature de |'c1pprenonf~e

Observations

Observations

NA : Non Acquis, AC : A Consolider, A : Acquis

signature du formateur IFCER

20

FICHE N°2 - SOINS VISAGES

Entreprise

Diagnostiqueruntypeetdesétatsdepeau

Etude de fiches clientele

Démaquillage

Gommage

Utilisation d'appareils spécifiques

Modelage

Pose de masque

App|icofion des produifs de fin de soins

Entreprise

NA AC A

Diagnostiquerun Typeefdesé’rofsdepeou

Etude de fiches clientele

Démaquillage

Gommage

Utilisation d'appareils spécifiques

Modelage

Pose de masque

Application des produits de fin de soins

Auto-
évaluation

IFCER

NA AC A NA AC A NA AC A

Auto-
évaluation

IFCER

NA AC A NA AC A

signature du tuteur

signature de \'opprenonte

Observations

Observations

NA : Non Acquis, AC : A Consolider, A : Acquis

signature du formateur IFCER
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FICHE N°3 - SOINS DE ONGLES FICHE N°4 - SOINS DE LA PEAU DES MAINS ET DES PIEDS

Auto-
évaluation

Auto-
évaluation

Entreprise IFCER Entreprise IFCER

Observations Observations

NA AC A NA AC A NA AC A NA AC A NA AC A NA AC A

Démaquillage

Gommage
Limage
Polissage
Travail des cuticules et envies Modelage

Pose de vernis classiques

Posedevernissemi-permanents (notions)

Pose de masques

Dépose du vernis semi-permanent»

Auto-
évaluation

Auto-
évaluation

Entreprise IFCER Entreprise IFCER

Observations Observations

NA AC A NA AC A NA AC A NA AC A NA AC A NA AC A

Démaquillage

Gommage
Limage
Polissage
Travail des cuticules et envies Modelage

Pose de vernis classiques

Posedevernissemi—permonen‘rs(no‘rions)
Pose de masques

Dépose du vernis semi-permanent»

signature du tuteur signature de I'apprenant-e signature du formateur IFCER signature du tuteur signature de l'apprenante signature du formateur IFCER

NA : Non Acquis, AC : A Consolider, A : Acquis 29 NA : Non Acquis, AC : A Consolider, A : Acquis 23



FICHE N°5 - MAQUILLAGE DU VISAGE FICHE N°6 - TEINTURES DES CILS ET SOURCILS

Auto-
évaluation

Auto-
évaluation

Entreprise IFCER Entreprise IFCER

Observations Observations

NA AC A NA AC A NA AC A NA AC A NA AC A NA AC A

Adaptationdesdéclinaisonsdemaquillage Sélection de la teinte du colorant

App|ico’rion de la base
Préparation du mélange colorant et

oxydo nt
Correction

Application du colorant
Travail du teint pp

Travail des paupiéres Respect du temps de pose

Travail des sourcils

Retrait du colorant

Travail des levres

Gestes de fin de soin
Application de faux cils

Auto-
évaluation

Auto-
évaluation

Entreprise IFCER Entreprise IFCER

Observations Observations

NA AC A NA AC A NA AC A NA AC A NA AC A NA AC A

Adop‘rohondesdechnolsonsdemaqm”oge Sé|ec’rion de |O teinte C]U CO|OI’OI’11’

Application de la base

Préparation du mélange colorant et
oxydant
Correction

Application du colorant
Travail du teint PP

Travail des paupieres Respect du temps de pose

Travail des sourcils

Retrait du colorant

Travail des levres

Gestes de fin de soin
Application de faux cils

signature du tuteur signature de I'apprenant-e signature du formateur IFCER signature du tuteur signature de l'apprenante signature du formateur IFCER

NA : Non Acquis, AC : A Consolider, A : Acquis 24 NA : Non Acquis, AC : A Consolider, A : Acquis 25



FICHE N°7 - CONDUITE D'UNE PRESTATION UV FICHE N°8 - VENTE

Auto-
évaluation

Auto-
évaluation

Entreprise IFCER Entreprise IFCER

Observations Observations

NA AC A NA AC A NA AC A NA AC A NA AC A NA AC A

Accueil de la clientele

Diagnostiquer un phototype

Recherche des soins

Adapterladuréed'uneséanceenfonction Venteetconseilsdeproduitsetprestations
des caractéristiques d'un phototype

Réponse & l'objection

Connaitrelalégislationetlaréglementation
envigueurconcernantlamiseadisposition

Encaissement
du public des appareils de bronzage neaiss

Parfumage
Indiqueralaclientélelesrecommandations

et les précautions d'emp|oi lors des

expositions aux UV Prise de congés

Auto-
évaluation

Auto-
évaluation

Entreprise IFCER Entreprise IFCER

Observations Observations

NA AC A NA AC A NA AC A NA AC A NA AC A NA AC A

Accueil de la clientele

Diagnostiquer un phototype

Recherche des soins

Adapterladuréed'uneséanceenfonction Venteetconseilsdeproduitsetprestations
des caractéristiques d'un phofofype

Réponse & l'objection

Connaitrelalégislationetlaréglementation
envigueurconcernantlamiseadisposition

Encaissement
du public des appareils de bronzage

Parfumage
Indiquerdlaclientélelesrecommandations

et les précautions d'emploi lors des

expositions aux UV Prise de congés

signature du tuteur signature de I'apprenant-e signature du formateur IFCER signature du tuteur signature de l'apprenante signature du formateur IFCER

NA : Non Acquis, AC : A Consolider, A : Acquis 26 NA : Non Acquis, AC : A Consolider, A : Acquis 27



BILAN DE L'ANNEE

En’rrepnse IFCER Auto-

Année 2022 - 2023 évaluation Observations

Epilations

Soins visage

REFERENTIEL - BLOCS DE COMPETENCES
REGLEMENT D'EXAMEN
Magquillage du visage ‘ ‘ AIDES AUX ETUDIANTS

NUMEROS UTILES
Teinture cils et sourcils
PROTOCOLE COVID

Pose du vernis semi-permanent» CORRESPONDANCE IFCER & ENTREPRISE

Soins de la peau (mains et pieds)

\
\\\\\
@

Communication

111
His
111

I
[
111
111

Rigueuretminutiedansl’exécutiondes
taches

Autonomie m

signature du tuteur signature de 'apprenante signature du formateur IFCER .

NA : Non Acquis, AC : A Consolider, A : Acquis




BLOCS DE COMPETENCES

REGLEMENT DEXAMEN

Le diplédme est découpé en blocs de compétences comme indiqué dans le référentiel officiel du CAP esthétique
cosmétiqueetparfumerie.llspermettentdelisterclairementtouteslescompétencesnécessairesal'obtentiondu

o|i|o|6me. Tu refrouveras ces compétences tout au |ong de l'année.

Plus d'infos sur le référentiel sur notre site ifcer-academie.com/cap-coiffure-esthetique
ou sur francecompetences.fr (fiche n® RNCP31041)

N° et intitulé du bloc Liste de compétences

- Mettre en ®uvre des protocoles de techniques de soins esthétiques

- Mettre en @uvre des pro‘roco|es de Techniques de moqui||oge du visage

RNCP31041BCO1

UP1-Techniquesesthétiquesduvisage, des Lesmodalitésd'évaluationsontdécritesdanslesannexesdel arrétédéfinissant

mains et des pieds o R i . . )
|ed|p|omere|o+|veso| évaluation (vownofommen+|ereg|emen+o| examenetles

définitions d'épreuves).
-Mettreeneuvredes profoco|esdefechniq ueses’rhé’riqueshéesouxphonéres

- Mettre en euvre des protocoles de techniques de maquillage des ongles

RNCP31041BC02
UhPQ . Techniques esthétiques li¢es aux Lesmodalitésd'évaluationsontdécritesdanslesannexesdel'arrétédéfinissant
aneres , \ ’

i lediplomerelativesal’évaluation (voirnotammentlereglementdexamenetles
définitions d'épreuves).
- Accueillir et prendre en chorge la clientele
—Consei”erefvendredesprodui’rscosmé’riquese’rdespresfofionsesfhé’riques
- Mettre en valeur et promouvoir des produits et des prestations

RNCP31041BCO3 P P P

- Organiser un p|orming de rendez-vous

UP3 - Conduite duninstitutde beautéet | - Pqrticiper & la vie de linstitut de beauté et de bien-étre
debien-étre-relationaveclaclientéleetvie

de linstitut
Lesmodalitésd'évaluationsontdécritesdanslesannexesdel arrétédéfinissant

lediplomerelativesal'évaluation (voirnofommen+|erég|emenfd'exomen etles
définitions d'épreuves).
-Utiliserdesmoyensd'expression,destechniquesetdesméthodesélémentaires

impliqués dans toute démarche artistique

-Serepérer dans l'histoire de l'art par la connaissance de que|ques oeuvres,
RNCP31041BC08

auteurs et mouvements relevant du patrimoine comme de la création

| contemporaine
UF-Epreuvefacultative Artsappliqués

et cultures artistiques
Lesmodalitésd'évaluationsontdécritesdanslesannexesdel'arrétédéfinissant
lediplémerelativesal'évaluation (voirnofommen+|er‘eg|emenfo|'e><omen etles

définitions d'épreuves).

30

Ledip|6mees’rob’renu por|’ob’renﬁond/uneno+emoyennesupérieurd]O/QOd|’ensemb|edesépreuves.Lecondido’r
ayant déja validé des blocs de compétences peut-étre dispensé des épreuves correspondantes.

Afinde jus’rifier del'obtention desblocsde com pétences, votre relevé de notes vousserademandé & |'inscri|oJrion

Spécialité Esthétique Cosmétique Parfumerie de certificat d'aptitude professionnelle
Unités Coeff.

Epreuves Mode d'évaluation

UNITES PROFESSIONNELLES

EP1- Techniquesesthétiquesdu

UP1 6 CCF @ et ponctuel pratique et écrit (3h451%))

visage, des mains et des pieds

EP2-Techniquesesthétiquesliées

upP2 4 CCF @ et ponctuel pratique et écrit (2h30©))

aux phaneres

EP3 - Conduite d'un institut de
beautéetdebien-étre:Relation | UP3 4
aveclaclienteleetviedelinstitut

CCF et ponctuel oral (40 min)

(1) - dont coefficient 1 pour la Prévention Santé Environnement (PSE)
(2) - CCF : Contréle en cours de formation

(3) - dont 1 heure Prévention Santé Environnement (PSE)
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AIDES AUX APPRENANTE-S

: L'avance Loca-Pass
Dispositif quipermetdeverserimmédiatementledépétdegarantiedemandé
. par le bailleur et de le rembourser petit a petit, sans payer d'intéréts, sur une

durée maximale de 25 mois. Son montant est de 1 200 € maximum.

Plus d'infos : locapass.actionlogement.fr

Prime d'activité

En ¢tant en alternance vous étes éligible a la prime d'activité. Versée
mensue”emen‘r,e||evien’rencomp|émen+devofreso|oireAPource|c|i|suffi‘ro|'en
faire la demande sur le site de la CAF et de s'actualiser tous les trimestre.

Plus d'infos : caf fr

T
- 1

CONTACTS UTILES

.15 17 (18 [

SAMU

POLICE SECOURS SAPEURS-POMPIERS

31117

[T T
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L rron = i b s, i, B
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Powr signaler wne infraction
¢ Ulmterventhon
aste de la police,

Powr obtenir Mintervention
d'wne éguipe médicale lois
d'wne situation de détresse

Pour slgnaler une situation
de péril ou un acident
concernank des bilens og

witale, ainsi que pour étre dii personnes et oblenin 1' 39 1 9
radirkgd vars um crganksma lgur ntaruention raghde. i, s e .
de sing, e S I i T s
oy e ey
i B e el o el

iy i i T
el e alr s g e
L gl v pamids

L112 114

NUMERD D'URGENCE NUMERD D'URGENCE POUR 'l.119
LES PERSONMES SOURDES
EUROPEEN A ST

:‘..i....:H..“. r -..-. =
Accwszible par vislocanférance,
tohak, 5M5 et fax pour contacter
le 15, 17 ot 18, Applbeatian
“Urgence 114" dispani ble
ur K05 et Andrald,

81 wous Eles victime oa tEmaln
d'un accident dans um pays
da PUnlon Barapdannt. L 116 000

e sl

e IR BT
Tyl Tl S

VIOLENCES / MALTRAITANCE

Enfance en danger 1o
Stop Harcélement & I'école 3020
Violences Femmes Info 3919

0800 05 95 95

Viol Femmes Informations

0800 20 22 23

Jeunes Violence Ecoute

HANDICAP

Maisons Départementales des Personnes Handicapées (MDPH)

www.mdph27 fr
02 32 319613

Eure

02 3218 86 87

Seine-Maritime

SANTE

Centres de soins gratuits

Deslieuxpourbénéficiergratuitementoudamoindrecoitd unexamendesanté, desoinsmédicaux,demoyens )
: normandie.arssante fr
de contraception, etc

Fil Santé Jeunes 0800 235 236

0800 840 800

Sida Info Service

Joindre un généraliste apres 20h, week-end et jours fériés 116 17

32




Prime d'activité

Enétantenalternancevouséteséligiblealaprimed activité. Verséemensuellement, ellevientencomplément

, , caffr
devotresalaire.Pourcelailsuffitd'enfairelademandesurlesitedela CAF etdes actualisertouslestrimestres.

LES SERVICES PUBLICS LOCAUX DE L'EMPLOI ET DE L'ORIENTATION

Le réseau des Missions Locales

Lamissionlocaleintervientdanslinsertionsocialeetprofessionnelledesjeunesdanstouslesdomaines:orientation,
formation,emploi,logement,santé, mobilité, citoyenneté, sports,loisirs,cultureetd accompagnementpouraider | missionslocalesnormandie fr
|esjeunesde1éd 25ansarésoudrel'ensembledes prob|émesque pose leurinsertion socio|ee’rprofessionne||e

Parcours Métier en Normandie

Servicedela Région Normondie,i|vousoccompognedonsvo’rreorienfofion,réorienfoﬂon,vo’rreformo’rionou . .
porcours»meher.normond\e.fr

votre recherche d'emploi.
Les centres d'information et d'orientation (CIO)

. . o - . . . .ac-normandie.fr/
LesClOaccueillenttoutpublicetenprioritédesjeunesscolarisésetdeleurfamille llsinformentsurlesétudes, wwacn el
centres-d-information-et-

|€S ]COI’mCIfIOI’]S profesmonne”es, |es unI'I]cICOfIOI’]S et |€S pI’O]CGSSIOI’]S, d-orientation-121564

L'ONISEP

L'Onisepapourvocationd'informersurlesformations,lesmétiers,lessecteursprofessionnels llguidelesjeunes
etleurfamilledansleurschoixde parcoursdeformationetdeprojetprofessionnel,etfournitdesressourcesaux onisep.fr
équipes éducatives qui aident les jeunes dans leur démarche d'orientation.

La Chambre de Métiers et de I'Artisanat de Normandie (CMA)

LaCMAaccompagneetconseillelesartisansetfutursartisansdans chaque étape deleur vie professionnelle:
formation (initialeetcontinue), préparationalinstallation, formalitésdecréation/reprised'entreprise, de dief
) cma-normandie.fr
développementetdecessationd'activité. Elleélaboreetmeteneuvreune politiquerégionaleenfaveurdes

artisans et de leurs entreprises.

Vous souhaitez un entretien personnel pour étre accompagné ?

Responsablehandicapetmobilitéinternationaleetnationale
Charlotte Goossens

Directrice adjointe
Orientation, ré-orientation, relation entreprise et suivi social
Christiane Godard

christianegodard@ifcer-academie.com

charlottegoossens@ifcer-academie.com

Vous rencontré un probléeme durant votre apprenantssage ?

Harcelement probléme de santé souci administratif organisation des cours, rupfure de contrat,
Contactez-nous dés maintenant :
christianegodard@ifcer-academie.com
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CONTRACEPTION

Ladélivrancedelaplupartdescontraceptifsnécessiteuneordonnancemédicalemaispasobligatoirementle
consentement des parents pour les mineurs. choisirsacontraception fr
\/ouspouvezprendrerendez—vousdonsuncenfredepbnifico‘rione‘rd'éducc‘rionfomi|io|eprochedechezvous

annuairesante.ameli fr

0800 08 11 M

Vous pouvez également consulter un professionnel de santé habilité

ADDICTIONS

Alcool Info Service 0 980 980 930

0 800 231313

Drogues Info Service

Ecoute Cannabis 0 980 980 940

0974751313

Joueurs Info Service

0 800 15 2000 y

A%

Ecoute dopoge

LOGEMENT

La Caisse d'Allocations Familiales

La CAFattribuedes aidespersonnellesaulogement”(APL). Leurs montants varient enfonctiondumontant (o
caffr
de votre |oyer, de vos revenus, de la nature de votre |ogemenf et de votre lieu d'habitation.

Action Logement

Pourfinancervotredépétdegarantie,vousavezl Avance LOCA-PASS® qui estunprétatauxzéro. Elle peut

atteindre 1200 € et peutétrerembourséeen25 mensualités maximumd'aumoins 20 €. Le versementest

effectué directement & votre bailleur ou & vous-méme.

Pourfinancervotrecaution,vousavezla « Garantie VISALE ». Cedispositifdecautionnement,gratuit,facilite
l'accesaulogementdesjeunesdemoinsde30ans. « VISALE » remplacelacautionparentale etpermetdese chion|ogemen1ifr
porfergarant pourvous pendonf’rou’reb duréed'occupofion du |ogemenfe’rsécurisevofre propriétaire
SivousovezmoinsdeSOons, enformationenalternance etsi vo‘rrerevenuesfinférieurouégobuSmicbru‘r;

vouspouvezdemanderl'aide « Mobili-Jeune® » (entrel0€ et100€ parmois pendant unan-Possibilité de

i
;
renouveler) . Elle permet de financer la prise d'un logement pendant la durée de votre formation
Le Pass’Installation du Département de la Seine-Maritime
Sivous avez entre 18 et 30 ans et que vous vous installez pour la Tere fois dans votre logement, le Conseil
Départemental de Seine Maritime peut vous accorder unbon d'achatde 100 € pour vous équiper chez seinemaritime fr
différents parftenaires « solidaires ».
Le Pack Installation du Département de I'Eure
Si vous avez entre 18 et 35 ans ; vous déménagez dans I'Eure apres avoir décroché un emploi.. Le

02 32 31 95 46
Département 27 peut vous accorder une aide de 300 € pour vous aider & vous équiper

Association Départementale d'Information sur le Logement

Encasde probleme d'insalubrité de votre logement, vous pouvez contacter 'ADIL quivousinformeraet
0 806 706 806

consei||ero1gro‘ruifemenf,surrendez—vousou porfé|éphone,sur|o1 rég|emenfoﬁonopp|icob|edvofresi’ruoﬂon

(conseils juridiques, financiers et fiscaux).
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PROTOCOLE COVIDI9 CORRESPONDANCE IFCER / ENTREPRISE

y RENTREE 2022-2023 Date:
g LES REGLES D'HYGIENE, DE SECURITE ET D'ENTRETIEN ob
1 jet:
Le lavage des mains est obligatoire : Message:
|_e|ovogee’r|eséchogeo|oiven+é’rresoigneux.Sipossib|e,|eséchogesefoi+en utilisantuneservietteen popierje’rob|e,ou
sinonen|oisson’rséchersesmoinsd|'O|ir|ibre.Ao|éfouf,|'u+i|iso’riond'uneso|u’rionhydroo|coo|iquepeufé’rreenvisogée.Lo
désinfection est obligatoire avant I'entrée dans une salle de cours.
Sur ordre du Gouvernement ou de la Directrice, le port du masque peut-étre obligatoire : Date:
||s'ogi‘rsoifo|'unmosque«grond pub|icfi|Tr0’rionsupérieure<‘190% » (correspondonfou masquedi‘rde« catégoriel»),soit Objet:
d'un mosquede#ypechirurgicd.||couvred|oncois|enez,|o boucheeﬂemenTon.Lesvisiéresneson’rposuneohernoﬂve Message:
au port du masque.
L'hygiéne & avoir au centre de formation
Pour éviter au maximum la prolifération des bactéries et virus, une désinfection renforcée doit étre effectuée
« Le matériel => Désinfecter les outils & l'aide de |inge’r+es désinfectantes avant et apres choque utilisation Date:
+Leslocaux=>aérationdessallessera eﬁec‘ruéepoﬂesforma‘reu rsen’rrechaquecours (mesu reessen’rie||ede|oréven’rion Objet:
des situations & risque d'aérosolisation du SARS-CoV-2). Message:
N . Le|ingequevousu1'i|isezpourvoi‘rec|ieni’=>AchongersstrémO‘riquemenTenTrechoquec|ien+e+d|0verdéO°o|e
préférence avant la prochaine utilisation.
- Lemobilier=>Laverfréquemmentetdésinfecterlestablesdetravailetlesbacs,al'aided unesolutionmiseavotre
dispositionsousformedesprayparle Centredeformationoual'aidedevoslingettes (produitactifsurlevirusSARSCoV-2).
Date: _____ /o ____ /_____ Date:
Objet:
signature du tuteur signature de \'Opprenonf-e signature du représentant |ég<:1|
Message:

PROTEGEOMNS-NOUS LES UNS LES AUTRES

I’I’f Date:
S ® ® © =

b lrewi phpelecwrrmsy T T LTI P TS P La Framer By g gn e Bl Fraitm char om Fompa bum i B o Um e e ] e o aa ey Messqge;

e e i 1 D o el il bary v T Py P i b wriage ek frab b et e vnige den prekipie i les i Dops
P i et

Sakoae nanik s Le madn Fertex U msagee cherunpes owsn Shws Lir=Hme dni maaieraen Rare lan prbcad '@ phil soareerd LHi Besr ban castih masmd riagesn
i mrrdder e embomaadan de cabipres 1 oaiand s dhtarcw da = coniscEy Ecisus EoEbE, 34 e neTe o graalopa e { Torealh ret oo |
deun meiiows e peat pas e pe e b TR R ] Tk T L B H P
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Date:

Objet:

Message:

Date:
Objet:

Message:

Date:
Objet:

Message:

Date:
Objet:

Message:

Date:
Objet:

Message:
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NORMANDIE

Savoir-Faire & Transmission
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